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CONSULTANT SENIOR 
Suivi et évaluation (S&E) et gestion axée sur les 
résultats (GAR) 
 
Lieu de travail : Ottawa/Gatineau (Canada) ou Bruxelles (Belgique) ou Paris (France) ou à distance 
Statut de l'emploi : Temps plein 
Date de début prévue : Flexible 
Horaire de travail : 38 heures/semaine, du lundi au vendredi 
Baastel offre des horaires de travail flexibles et pratique le télétravail 
 

BIENVENUE CHEZ BAASTEL ! 
Une équipe en mouvement vers un monde de développement durable inclusif. 

Le Groupe-conseil baastel (Baastel) est une firme de consultants qui offre des services de pointe dans le 
domaine du développement international. Fondé en 1989, Baastel a pour mission de contribuer au 
développement humain durable. Cette contribution vise le succès et le renforcement des pratiques et actions 
de développement (projets, programmes, politiques) par le biais de services de conseil de qualité. Baastel 
se concentre sur les trois axes principaux du développement durable: la promotion de l'équité sociale, le 
développement économique et la gestion de l'environnement. 

RÔLE DU CONSULTANT 

Le consultant principal en GAR et S&E dirigera des équipes de consultants dans la planification et la mise 
en œuvre de mandats tels que le suivi, l'évaluation, l'élaboration de cadres de résultats et de cadres de S&E, 
d'outils et de systèmes, la planification stratégique, la formation en GAR et S&E, etc. Les clients peuvent être 
des gouvernements, des agences de coopération bilatérale et multilatérale, des agences des Nations unies 
et des ONG. Les responsabilités du consultant comprennent des activités telles que l'élaboration et la mise 
en œuvre de mandats de GAR et de S&E, le développement méthodologique, la gestion et l'encadrement 
de consultants juniors et intermédiaires, le développement commercial, la formation, la collecte et la 
systématisation de données primaires et secondaires, l'analyse, l'élaboration de rapports, le suivi, 
l'évaluation, la planification stratégique, l'élaboration d'outils et de systèmes de collecte de données et de 
S&E, et bien plus encore. 

QUALIFICATIONS 

- Maîtrise ou autre diplôme d'études supérieures en développement international (ou dans un domaine 
connexe). 
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- Au moins 10 ans d'expérience dans le domaine du suivi et de l'évaluation et de la gestion axée sur 
les résultats, y compris l'élaboration d'outils et de cadres de gestion axée sur les résultats et de suivi et 
d'évaluation ; la planification stratégique ; le renforcement des capacités en matière de gestion axée sur les 
résultats et/ou de suivi et d'évaluation ; une bonne compréhension des processus et des outils de gestion 
axée sur les résultats et de suivi et d'évaluation (par exemple, modèles logiques, indicateurs, cadres de 
mesure des performances) ; le suivi de projets ou de programmes. 

- Expérience en gestion d'équipes ; 

- Expérience de l'élaboration et de l'organisation de formations à la gestion axée sur les résultats et 
au suivi et à l'évaluation dans plusieurs langues (anglais, français et/ou espagnol) (3 de préférence). 

- Expérience de l'évaluation et de la conception de projets ou de programmes. 

- Expérience de la rédaction de rapports et d'études d'évaluation et de la gestion d'équipes à cette fin. 

- Expérience de la conception et de la mise en œuvre de la collecte de données qualitatives et/ou 
quantitatives (par exemple, entretiens, discussions de groupe, enquêtes). 

- Vaste expérience de terrain dans le domaine du développement international. 

- Connaissances et expérience liées à divers aspects du développement socio-économique et/ou de 
l'environnement (et/ou de la gestion des risques de catastrophes, du changement climatique). 

- Connaissance et expérience de l'égalité des sexes et de l'inclusion dans le contexte du développement. 

- Disposer d'un réseau pour le développement et l'expansion des activités. 

COMPÉTENCES ESSENTIELLES 

- Excellentes compétences en matière de communication orale et écrite en anglais (des compétences de 
haut niveau en matière de rédaction et de révision en anglais sont essentielles). 

- Bonnes compétences en communication orale et écrite en français et/ou en espagnol en tant que deuxième 
langue. La maîtrise de trois langues est souhaitée ou considérée comme un atout. 

- Solides compétences en matière de présentation et de relations humaines. 

- Excellente maîtrise de l'informatique, y compris de tous les logiciels liés au suivi et à l'évaluation. 
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- Solides compétences en matière d'organisation et de gestion du temps, y compris une excellente capacité 
à respecter les délais et à hiérarchiser et gérer plusieurs tâches simultanément. 

- Souci du détail, sens aigu du travail en équipe, esprit d'initiative et motivation. 

FAITES PARTIE DE L'ÉQUIPE ! 

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à recrutement@baastel.com. Les candidatures seront 
acceptées et examinées au fur et à mesure. Veuillez indiquer clairement le titre du poste « Senior 
Consultant_M&E - RBM » dans l'objet de votre message. 

Nous remercions sincèrement tous les candidats de leur intérêt ! Nous contacterons d'abord les personnes 
sélectionnées. 

mailto:recrutement@baastel.com

