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RESPONSABLE TECHNIQUE PAYS 
Projet ELLESadAPt 

Lieu de travail : République du Congo, Parc National de Conkouati-Douli Ou Pointe Noire 

Date d’entrée prévue : Poste et date d’entrée conditionnés à la signature de l’accord de 
financement  / recrutement anticipé (décembre 2023 ou janvier 2024) 

 

BIENVENUE CHEZ BAASTEL 

Le Groupe-conseil baastel (Baastel) est un bureau d’études fournissant des services de pointe dans le 
domaine du développement international. Fondée en 1989, Baastel a pour mission de contribuer à un 
développement humain durable. Cette contribution vise le succès et le renforcement des pratiques et 
actions de développement (projets, programmes, politiques) à travers des services de conseil de qualité. 
Baastel se concentre sur les trois axes principaux du développement durable : la promotion de l’équité 
sociale, le développement économique et la gestion de l’environnement. Baastel a acquis une solide 
réputation de chef de file en gestion de projet, tout particulièrement en matière de formulation, de suivi, et 
d’évaluation. 

Plus précisément, depuis plus de trente ans, l’équipe Environnement a construit des partenariats 
professionnels et une expertise solide liés au changement climatique, à la biodiversité, à la gestion des 
risques de catastrophes, travaillant tant au niveau local, national, qu’international en Afrique, en Asie, en 
Amérique Latine et plus récemment dans le bassin Méditerranéen. En termes thématiques, les travaux de 
l’équipe se concentrent tant sur l’efficacité énergétique; l’agriculture; l’atténuation et d’adaptation au 
changement climatique; la conservation et la restauration de biodiversité; la gestion des risques de 
catastrophes; la gestion intégrée territoires et des ressources naturelles; que sur les négociations 
accompagnant les conventions environnementales multilatérales. Dans ce cadre, l’équipe propose des 
services d’accompagnement technique sur la planification, la conception, le suivi, l’évaluation de 
programmes, projets, politiques et stratégies pour une diversité d’acteurs clés : bailleurs multi- et bilatéraux; 
institutions supra-étatiques, régionales et nationales; organisations non gouvernementales; secteur privé…  

CONTEXTE  

Baastel est à la recherche d’un Responsable Technique National au Congo pour un projet dont la 
formulation est en cours et qui visera un renforcement de l’adaptation aux changements climatiques des 
femmes et des écosystèmes des aires protégées du Parc national de Conkouati-Douli au Congo et du 
Complexe d’Aires Protégées de Binder-Lere au Tchad, tout en générant des bénéfices de conservation de 
la biodiversité. 

LE RÔLE DU/DE LA RESPONSABLE TECHNIQUE PAYS - CONGO 

Sous la supervision du Directeur Technique du Projet, le/la responsable technique national Congo jouera 
un rôle central dans la réalisation des objectifs du projet, en assurant la coordination, la mise en œuvre, et 
le suivi des activités en accord avec les Plans de Travail Annuels (PTA) nationaux et les stratégies globales 
du projet. Ce projet est réalisé en consortium avec deux autres firmes internationales avec lesquelles vous 
devrez collaborer. 
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Les tâches spécifiques du/de la responsable technique pays seront les suivantes : 

• Coordination des activités technique du projet:  
o Contribution à la planification et programmation annuelle des activités en coordination 

avec le.la coordinnateur(rice) national de projet, le/la direct/eur.rice technique 
international.e et le/la responsable de S&E;  

o Coordination et suivi des activités techniques du projet au niveau du Congo, en 
collaboration avec la direction technique et les experts Baastel ainsi que ses partenaires 
notamment sur les thématiques de vulnérabilité, d’agriculture climato-résiliente, de SfN, 
de bio-ingénierie et planification territoriale et des AP;  

o Communication proactive avec les partenaires d’exécution et les parties prenantes du 
projet au niveau local; 

o Recherche de synergies et complémentarités entre les différents travaux fournis sous les 
différentes activités réalisées et partenaires; 

o Participation et présentation, le cas échéant, aux comités de pilotage avec les 
représentants des partenaires et de Baastel, et contribution à la rédaction des comptes-
rendus; 

o Coordonner la logistique et le suivi des missions dans le pays des collègues Baastel et/ou 
des experts court terme; 
 

• Appui au Suivi et à l’Évaluation (S&E) 

o Consolidation et analyse des indicateurs du Cadre de Mesure des Rendements (CMR) 
pour évaluer les progrès du projet au Congo; 

o Coordination et reporting régulier auprès de la direction technique et du service de Suivi-
Evaluation de Baastel selon les standards requis par le bailleur;  

o Assurer une gestion proactive de l'intégration des apprentissages en cours de projet, en 
mettant en place des mécanismes pour ajuster les activités;  

o Contribution à l’évaluation finale indépendante des activités réalisées; 

• Contribution à la gestion des connaissances et coordination avec d’autres initiatives 

o Contribution à la gestion des connaissances, à la communication et aux initiatives de 
sensibilisation sur les activités du projet en étroite coordination avec le.la responsable de 
la gestion des connaissances qui sera mobilisé.e par Baastel. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Diplôme universitaire en gestion de projet, en ingénierie ou dans un domaine connexe ; 

• Expérience significative (10 à 15 années) dans la gestion de projets de développement dans les 
domaines de l’adaptation au changement climatique, la préservation et la gestion durable des 
écosystèmes et de la biodiversité en lien avec les communautés locales ; 

• Compétence avérée en gestion d'équipe et d’experts nationaux afin d’assurer la qualité des 
livrables ; 

• Excellentes compétences en communication et en rédaction de rapports ; 

• Capacité à travailler de manière autonome et sous pression ; 

• Connaissance du contexte socio-économique et politique au Congo ; 

• Expérience confirmée au Congo ; 
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COMPÉTENCES ESSENTIELLES 
 

• Excellentes capacités d’observation, d’analyse, d’interprétation et de synthèse, souci du détail et 
de la qualité; 

• Compétences informatiques et en matière d'outils de traitement des données et maitrise des outils 
bureautiques (MS Office); 

• Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de projet ; 

• Excellentes capacités d’expression, de compréhension et de rédaction en français. La 
connaissance du Kituba est un atout ; 

• Qualités de communication et d'écoute, aptitude à la gestion de personnel et à travailler en équipe; 

• Capacité d'établir des priorités, de gérer plusieurs tâches simultanément et de travailler avec des 
échéanciers serrés; 

• Esprit d'équipe et d'initiative, énergie et motivation; 

• Légalement autorisé(e) à travailler au Congo. 

FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE! 

Pour soumettre votre candidature, veuillez nous faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation 
d’une demi-page détaillant spécifiquement en quoi vous rencontrer TOUS les critères de sélection, 
d’ici le 30 novembre 2023, à recrutement@baastel.com.  

Merci de bien vouloir indiquer en objet « Recrutement : « Responsable Technique National Congo ».  

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez envers Baastel! Veuillez noter que nous 
communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 
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