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CONSULTANT(E) INTERMÉDIAIRE 
Gestion et réduction des risques de catastrophes  
 
Lieu de travail : À distance 
Statut : Temps partiel 
Date d’entrée en fonction : Flexible 
Avantages : Horaire flexible, salaire compétitif, mandats variés, équipe solide d’experts.  

 

BIENVENUE CHEZ BAASTEL! 
 
Le Groupe-conseil baastel (Baastel) est un bureau d’études fournissant des services de pointe dans le domaine du 

développement international. Fondée en 1989, Baastel a pour mission de contribuer à un développement 
humain durable. Cette contribution vise le succès et le renforcement des pratiques et actions de développement 
(projets, programmes, politiques) à travers des services de conseil de qualité. Baastel se concentre sur les trois axes 
principaux du développement durable : la promotion de l’équité sociale, le développement économique et la gestion 
de l’environnement. 

 

RÔLE DU/DE LA CONSULTANT(E) 
 
Rejoignez des équipes de consultants dans le domaine de la réduction des risques de catastrophes et de la gestion 
des risques de catastrophes (RRC/GRC). Les mandats seront notamment en lien avec l'élaboration de stratégies et 
plans nationaux, sectoriels ou régionaux de RRC/GRD, le suivi ou l'évaluation de projets, de programmes ou de 
stratégies de RRC/GRD, l'élaboration de cadres de résultats et de cadres de suivi et d'évaluation en matière de 
RRC/GRD, de la recherche, le renforcement des capacités et de la formation en matière de RRC/GRD. Les clients 
seront, entre autres, des gouvernements, des agences de coopération bilatérale et multilatérale, des agences des 
Nations unies et des ONG. Les responsabilités du/de la consultant(e) inclut des activités telles que le développement 
de méthodologie, la collecte et la systématisation de données primaires et secondaires, l'analyse, l'élaboration de 
rapports, le suivi, l'évaluation, la planification stratégique et le renforcement des capacités dans tous ces domaines. 
  

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Maîtrise ou autre diplôme d'études supérieures en RRC/GDR, développement international ou dans un 
domaine connexe ; 

• Minimum cinq années d'expérience dans le domaine de la RRC/GRD, y compris la planification stratégique, 
le renforcement des capacités, le suivi et/ou l'évaluation ou une expérience connexe dans le domaine de la 
RRC/GRD ; 

• Expérience en rédaction de rapports, de plans stratégiques et d'autres documents de programme ou de 
recherche ; 

• Connaissance et expérience des divers aspects de la RRC/GDR (et du changement climatique) ; 
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• Expérience antérieure en matière de consultance ; 

• Connaissance et expérience de l'égalité des sexes et de l'inclusion dans le contexte du développement. 

Une expérience sur le terrain, en particulier dans les Caraïbes, sera considérée comme un atout. 

 
COMPÉTENCES ESSENTIELLES 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite en anglais (des compétences de haut niveau en 
matière de rédaction et de révision en anglais sont essentielles)  

• De bonnes aptitudes à la communication orale et écrite en français et/ou en espagnol comme deuxième 
langue seront considérées comme un atout  

• Maîtrise des logiciels de la suite Office (formatage Word indispensable)  

• Avoir d’excellentes compétences en informatique (Teams, Onedrive, Internet)  

• Capacité à équilibrer les charges de travail et établir la priorité des demandes afin de respecter les 
échéances 

• Grand souci du détail  

• Autonomie et sens de l’initiative 

JOIGNEZ VOUS À L’ÉQUIPE! 

Partagez-nous votre CV ainsi qu’une lettre de présentation à recrutement@baastel.com.  Pour plus de chance 
d’être retenu(e), veuillez indiquer clairement le titre du poste dans l’objet de votre message. 

Nous remercions sincèrement tous(tes) les candidats(es) pour leur intérêt! Nous communiquerons en priorité avec 
ceux et celles qui sont retenus(es).  
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