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CONSULTANT(E) EN EVALUATION SENIOR(E)

Développement socio-économique - Education, santé et/ou développement du
secteur privé

Lieu de travail : Ottawa/Gatineau (Canada) ou Bruxelles (Belgique) ou a distance
Statut de I'emploi : Temps plein, permanent
Date de début prévue : Septembre 2023

Horaire de travail : 40 heures par semaine, du lundi au vendredi
Baastel offre un horaire de travail flexible et a une politique de télétravail!

BIENVENUE A Baastel !
Une équipe en mouvement vers un monde de développement durable inclusif

Le Groupe-conseil baastel (Baastel) est un bureau d’études fournissant des services de pointe
dans le domaine du développement international. Fondée en 1989, Baastel a pour mission de
contribuer a un développement humain durable. Cette contribution vise le succés et le
renforcement des pratiques et actions de développement (projets, programmes, politiques) a
travers des services de conseil de qualité. Baastel se concentre sur les trois axes principaux du
développement durable : la promotion de I'équité sociale, le développement économique et la
gestion de I'environnement.

TRAVAILLER CHEZ NOUS C'EST...

» Faire partie d’'une équipe multiculturelle d’experts et expertes pluridisciplinaires
» Avoir la flexibilité d’adapter ton horaire pour concilier le travail et la vie
personnelle
» Avoir une gamme compléte d’avantages sociaux et de I'appui financier pour ton
déeveloppement professionnel
> Participer a des activités sportives et sociales avec I'équipe
ROLE DU/DE LA CONSULTANT(E)

1. Direction de mandats : La personne sera chargée de diriger une gamme variée de
mandats en concomitance liés au développement international, y compris des assistances
techniques et la conception d’évaluations de projets, programmes et politiques. Elle devra
veiller a ce que tous les mandats soient achevés dans les délais, dans le respect du
budget et selon les normes de qualité les plus élevées.
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2. Gestion d'équipes de travail : La personne sera chargée de gérer des équipes d'experts
internes et externes. Elle devra diriger, guider et encadrer les membres de I'équipe, en
veillant & ce gu'ils et elles disposent des ressources, des outils et du soutien nécessaires
pour accomplir leur travail de maniere efficace.

3. Gestion des relations avec les clients : La personne sera chargée d'établir et
d'entretenir des relations harmonieuses avec les clients, notamment des organisations
internationales, des ONG, des agences gouvernementales et des clients du secteur privé.
Elle devra comprendre les besoins et les attentes de chaque client, identifier de nouvelles
opportunités d’affaires et fournir un service a la clientéle exceptionnel pour assurer la
satisfaction des clients.

4. Générer des opportunités d’affaires : La personne sera chargée de générer de
nouvelles opportunités d’affaires par le biais de ses propres réseaux et de ceux de
Baastel. Elle sera également chargée d'établir et d'entretenir des relations avec les
partenaires et les parties prenantes afin d'assurer la reléve d’opportunités futures.

5. Diriger le développement des affaires : La personne sera chargée de diriger des
activitées de développement d’affaires, notamment de valider des propositions et de
contribuer a leur élaboration, ainsi que de rédiger des méthodologies en collaboration
avec I'équipe du développement des affaires et les consultants internes. Elle devra rester
a laffit des tendances du secteur, des meilleures pratiques, des technologies
émergentes, et veiller a ce que les services de Baastel soient innovants, pertinents et
compétitifs.

QUALIFICATIONS

e Maitrise ou autre diplébme d'études supérieures en évaluation, en développement
international ou dans un domaine connexe tel que I'éducation, I'économie, la sociologie,
la politique publique ou la santé publique.

e Plus de 10 ans d'expérience pertinente en gestion et plus de 5 ans dans la direction
d'évaluations de projets et de programmes liés a des secteurs socio-économiques
pertinents et dans un contexte de développement international.

o Expérience en gestion d'équipes variées et multiculturelles.

o Excellente connaissance des suivis qualitatifs et quantitatifs et de tous les types de
méthodologies d'évaluation (Ex. & mi-parcours, finale, d'impact, de développement, etc.)

e Expérience en conception et mise en ceuvre de collectes de données qualitatives et/ou
guantitatives sur le terrain (Ex. entretiens, discussions de groupe, enquétes).

e Connaissances et expérience liées a divers aspects du développement socio-économique
et/ou de l'environnement (éducation, santé publique, réduction de la pauvreté, nutrition,
etc.)

o Connaissance et expérience avec les thématiques d’égalité des sexes et d'inclusion dans
un contexte de développement.

Atouts:
e Qualifications en gestion/planification, suivi et évaluation et/ou renforcement des
capacités.
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Expérience en matiere de suivi et d'évaluation, de planification stratégique et/ou de
recherche.
Expérience de travail en Afrique, en Amérique latine et/ou en Asie.

COMPETENCES ESSENTIELLES

Excellentes aptitudes en communication orale et écrite en anglais

Bonne capacité de communication orale et écrite en francais et/ou en espagnol. Trois
langues sont considérées comme un atout.

Excellentes compétences informatiques, notamment avec MS Office et d'autres logiciels
de base. L'utilisation de logiciels analytigues avancés est considérée comme un atout
(SPSS, STATA, NVivo, Atlas.ti, etc.).

Solides compétences en matiére d'organisation et de gestion du temps, y compris une
excellente capacité a respecter les délais et a prioriser et gérer simultanément plusieurs
taches.

Excellentes compétences en matiére d'encadrement et de coordination.

Souci du détail, éthique de travail en équipe impeccable, esprit d'initiative et motivation.

FAITES PARTIE DE L'EQUIPE !

by

Faites-nous parvenir votre CV et votre lettre de motivation a recrutement@baastel.com
avant le 23 juin 2023. Veuillez indiguer clairement le titre du poste dans |'objet de votre message.

Nous remercions sincérement tous les candidats de leur intérét ! Nous contacterons d'abord les
personnes sélectionnées.
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